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Рабочая программа воспитания (Программа), разработана на основе требований 

Федерального закона № 304-ФЗ от 31.07.2020 «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся», с 

учетом Плана мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года. 

            Рабочая  программа  воспитания  (далее  -  Программа)  является  приложением  к   

 основной  общеобразовательной  программе  –  образовательной  программе  дошкольного  

 образования  (далее  –  ООП  ДО)  Муниципального  бюджетного  дошкольного     

образовательного  учреждения  «Детский сад «Руслан» (далее  -  МБДОУ). 

           Основой разработки Программы являются положения следующих документов: 

 Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 

12 декабря 1993 г.) (с поправками); 

 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 Федеральный Закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом 

планировании в Российской Федерации»; 

 Федеральный Закон от 29 декабря .2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

 распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р 

об утверждении Стратегия   развития воспитания   в   Российской Федерации 

на период до 2025 года; 

 распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 

2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021 – 2025 годах 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

 распоряжение Правительства Российской Федерации от 13 февраля 2019 г. № 

207-р об утверждении Стратегии пространственного развития Российской 

Федерации на период до 2025 года; 

 приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 

2013 г. № 1155 г. Москва «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования». 

             К Программе прилагается календарный план воспитательной работы. Программа 

учитывает условия, существующие в дошкольном образовательном учреждении, 

индивидуальные особенности, интересы, потребности воспитанников и их семей, 

возможности социального партнерства организаций, заинтересованных в развитии 

дошкольного образования. Задачи воспитания реализуются в течение всего времени 

нахождения ребенка в детском саду: в процессе организованных занятий (непрерывной 

образовательной деятельности), режимных моментов, совместной деятельности с детьми и 

индивидуальной работы. 

Разработка рабочей программы воспитания и организация воспитательной работы в 

ДОО спланирована с учетом региональной специфики реализации Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации. 

Работа по воспитанию, формированию и развитию личности дошкольников в ДОО, 

предполагает преемственность по отношению к достижению воспитательных целей 

начального общего образования (далее – НОО). 

Рабочая программа воспитания в ДОО, строиться на целеполагании, ожидаемых 

результатах, видах деятельности, условиях формировании воспитывающей, личностно 

развивающей среды, отражать интересы и запросы участников образовательных 



отношений: 

 ребенка, признавая приоритетную роль его личностного развития на основе 

возрастных и индивидуальных особенностей, интересов и потребностей; 

 родителей ребенка (законных представителей) и значимых для ребенка 

взрослых; 

 государства и общества. 

           Программа предполагает интеграцию содержания взаимодополняющих 

направлений развития и образования детей раннего (от 1,5 до 3 лет) и дошкольного возраста 

(от 3 до 8 лет), на основе таких ценностей, как «Семья», «Здоровье», «Родина», «Труд», 

«Природа».  

            Через эти ценности будут усваиваться детьми представления о взаимоотношениях в 

семье, с другими людьми, с самим собой, уважение к труду и стремление помогать 

взрослым и  сверстникам,  понимание  красоты  природы  и  искусства, желание  самому  

участвовать  в создании  нового,  умение  взаимодействовать  с  окружающими  в  разных  

ситуациях,  выражать свое отношение, прежде всего эмоциональное ко всему, что их 

окружает. 

Воспитание детей дошкольного   возраста   в   настоящее   время   ориентируется на 

гармоничное развитие личности, развитие жизнестойкости и адаптивности растущего 

человека в условиях глобальной неопределѐнности и стремительных изменений во всех 

сферах жизни и деятельности на основе базовых ценностей Российского общества и 

установок личности, ведущее значение среди которых имеет социальная солидарность, 

понимаемая не только как общность прошлого, но, прежде всего, и как общее будущее. 

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование   у   обучающихся   чувства   патриотизма,   гражданственности,   уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку,  

человеку труда и старшему поколению, взаимного   уважения,   бережного   отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде». 

Программа основана на воплощении национального воспитательного идеала, 

который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление 

о человеке, на воспитание, обучение и развитие которого направлены усилия основных 

субъектов национальной жизни. 

Реализация программы основана на сетевом взаимодействии с разными социальными 

партнерами ДОО воспитательно-образовательного процесса. 

При разработке рабочей программы воспитания учитываются ключевые идеи 

Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России: 

 воспитание и развитие личности гражданина России является общим делом; 

 двойственная природа процесса   социализации   человека,   многофакторность и 

сложность воспитания, развития личности и социально-профессионального 

самоопределения в сетевом мире; 

 непрерывность и преемственность процесса воспитания и развития личности; 

 направленность результатов воспитания и развития личности в будущее; 

 воспитание человека в процессе деятельности; 

 единство и целостность процесса воспитания и развития личности; 

 центральная роль развития личности в процессе образования; 

 контекстный характер процесса воспитания, единство ценностно-смыслового 



пространства воспитания и развития личности. 

Миссией воспитания и развития личности гражданина России выступает сплочение и 

консолидация нации, укрепление социальной солидарности, повышении доверия личности к 

жизни в России, согражданам, обществу, настоящему и будущему малой родины, 

Российской Федерации, на основе базовых ценностей Российского гражданского общества и 

развитие у подрастающего поколения навыков позитивной социализации. 

В ходе реализации Программы идет стремление к результатам, которые составлены 

в соответствии с Конституцией Российской Федерации и нашли дальнейшее отражение при 

формировании личностных качеств гражданина, необходимых для сохранения и передачи 

ценностей следующим поколениям: 

-  безусловное уважение к жизни во всех ее проявлениях, признание ее наивысшей  

    ценностью; 

 осознание ценности здоровья, установка на активное здоровьесбережение человека; 

 любовь к Отечеству, осознание себя гражданином России – продолжателем традиций 

предков, защитником Земли, на которой родился и вырос; осознание личной 

ответственности за Россию; 

 признание ценности жизни и личности другого человека, его прав и свобод, признание 

за другим человеком права иметь свое мнение; 

 готовность к рефлексии своих действий, высказываний и оценке их влияния на 

других людей; внутренний запрет на физическое и психологическое воздействие на 

другого человека; 

 субъектность, активная жизненная позиция; 

 правовое самосознание, законопослушность; готовность в полной мере выполнять 

законы России; уважение к чужой собственности, месту постоянного проживания; 

 осознание себя гражданином многонациональной России, частью народа, проявляющий    

интерес     и     уважение     к     культуре,     русскому     языку и языкам предков; 

 готовность заботиться о сохранении исторического и культурного наследия страны и 

развитии новых культурных направлений; 

 принятие и сохранение традиционных семейных ценностей народов России; 

 уважение к различным вероисповеданиям, религиям; 

 забота о природе, окружающей среде; экологическое самосознание и мышление; 

осознание себя частью природы   и   зависимости   своей жизни   и   здоровья от 

экологии; 

 забота о слабых членах общества, готовность деятельно участвовать в оказании 

помощи социально-незащищенным гражданам; 

 осознание ценности образования; уважение к педагогу; готовность учиться на        

протяжении        всей        жизни;        стремление        к        саморазвитию и 

самосовершенствованию во всех сферах жизни; 

 проектное мышление; командность; лидерство; готовность к продуктивному 

взаимодействию и сотрудничеству; 

 интеллектуальная самостоятельность; критическое мышление; познавательная 

активность; 

 творческая активность и готовность к творческому самовыражению; 

 свобода выбора и самостоятельность в принятии решений; социальная активность и 

мобильность; активная гражданская позиция; 

 уважение к труду, осознание его ценности для жизни и самореализации; трудовая и 

экономическая активность. 

При       реализации       рабочей       программы        воспитания        учитывается, что 

основой организации воспитательного   процесса   в   дошкольном   возрасте являются 



представления об особенностях данного возраста и тех психологических механизмах, 

которые лежат в основе формирования личности на разных возрастных этапах дошкольного 

детства. 

Целевые ориентиры рассматриваются как возрастные характеристики возможных 

достижений ребенка, которые коррелируют с портретом выпускника ДОО и с базовыми 

духовно-нравственными ценностями. Планируемые результаты определяют направления 

для разработчиков рабочей программы воспитания. 

Для разработки и реализации рабочей программы воспитания детей дошкольного 

возраста учтены культурно-исторических, этнических, социально-экономических, 

демографических и иных особенностей региона, культурно-образовательных потребностей 

детей, их родителей (законных представителей), традиций и возможностей педагогического 

коллектива образовательной организации. 

            С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребенок, в 

рабочей программе отражаются образовательные отношения сотрудничества 

образовательной организации с семьями дошкольников, а также со всеми субъектами  

образовательных отношений. Только при подобном подходе возможно воспитать 

гражданина и патриота, раскрыть способности и таланты детей, готовить их к жизни в 

высокотехнологичном, конкурентном обществе. 

Реализация Рабочей программы воспитания предполагает социальное партнерство с 

другими организациями: 

 Сетевое взаимодействие по робототехнике МБДОУ «Детский сад «Звёздочка» 

 Организация работы по преемственности МАОУ «СОШ №3 

 Сетевое взаимодействие социальной направленности ООРННКА  Ногай  Эл»  ЯНАО 

председатель  Совета  Правления РННКА 

 Организация работы по преемственности Ямало-ненецкий  региональный 

общественный  фонд  коренных малочисленных  народов Севера «Ямал» 

 Экскурсии эстетическо- художественной направленности Новоуренгойский 

городской музей 

 Организация работы по преемственности МБУК  Централизованная  клубная система 

 Сетевое взаимодействие по патриотическому воспитанию Региональная  

общественная организация  Ямало  ненецкого автономного  округа  

«Военнопатриотический  центр  «Вымпел- Ямал»  именуемый  в дальнейшем ВПЦ 

 Экскурсии познавательной направленности, проведение совместных  

 Мероприятий Муниципальное  бюджетное учреждение  культуры  Центральная 

библиотечная  система,  именуемая  в дальнейшем «Библиотека» 

 Проект по этнокультурному образованию с Академией талантов 

 Организация работы по преемственности Дагестанская Диаспора «Вотан» 

 Взаимодействие в рамках профилактической работы по безопасности жизни и 

здоровья воспитанников  с дошкольными учреждениями города :«Ёлочка»,  

«Журавушка», «Умка»,  «Золотой  петушок», «Оленёнок», «Цветок Уренгоя» 

 Экскурсии профилактической направленности, конкурсы, лекции, участие в 

родительских собраниях ФГКУ «3ОФПС по ЯНАО» 

 Посещение музея боевой славы с целью патриотического воспитания   МБОУ 

«Средняя школа « №16» 

  Экскурсии, конкурсы, проведение ДЭС- дополнительной образовательной услуги 

экологической направленности 

 Общественная  организация «Новоуренгойское  городское общество  инвалидов» 

Центр  социального  обслуживания граждан  пожилого  возраста  и Инвалидов 

 Муниципальном  образовании г.Новый Уренгой МКУ  «Социально  

реабилитационный центр «Садко» 



 Организация работы по преемственности «МБОУ  КСОШ  имени  Героя  России В.И. 

Шарпатова» 

 Организация работы по преемственности Новоуренгойское  городское  казачье 

общество  Обского- Полярного отдельного  Казачьего  общества (НУГК) 

 Организация работы по преемственности Местная Новоуренгойская  Чеченская 

автономия  Председателя  Главы Чеченской  республики  Рамзана Ахметовича 

Кадырова по ЯНАО  

 Сетевое взаимодействие  социальной направленности, посещение мастер классов, 

участие в совместных мероприятиях, консультации педагогов, родителей детей с 

ОВЗ и т.д МАДОУ «ДС «Виниклюзия». 

       Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода (от 3 до 8 лет) на 

основе планируемых результатов достижения цели воспитания и реализуются в единстве с 

развивающими задачами, определенными действующими нормативными правовыми 

документами в сфере ДО.  Задачи воспитания соответствуют основным направлениям 

воспитательной работы. 

          Миссией воспитания и развития личности гражданина России выступает сплочение и 

консолидация нации, укрепление социальной солидарности, повышении доверия личности к 

жизни в России, согражданам, обществу, настоящему и будущему малой родины, 

Российской Федерации, на основе базовых ценностей Российского гражданского общества и 

развитие у подрастающего поколения навыков позитивной социализации. 

Целевые ориентиры рассматриваются как возрастные характеристики возможных 

достижений ребенка, которые коррегируют с портретом выпускника ДОО и с базовыми 

духовно-нравственными ценностями. Планируемые результаты определяют направления 

для разработчиков рабочей программы воспитания. Планируемые результаты воспитания 

носят отсроченный характер, но деятельность воспитателя нацелена на перспективу 

развития и становления личности ребенка. Поэтому результаты достижения цели 

воспитания представлены в виде двух описательных моделей – «Портрета выпускника 

ДОО» и «Портрета гражданина России». Основы личности закладываются в дошкольном 

детстве, и, если какие-либо линии развития не получат своего становления в детстве, это 

может отрицательно сказаться на гармоничном развитии человека в будущем. 

Для разработки и реализации рабочей программы воспитания детей дошкольного 

возраста учтены культурно-исторических, этнических, социально-экономических, 

демографических и иных особенностей региона, культурно-образовательных потребностей 

детей, их родителей (законных представителей), традиций и возможностей педагогического 

коллектива образовательной организации. 

            С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребенок, в 

рабочей программе отражаются образовательные отношения сотрудничества 

образовательной организации с семьями дошкольников, а также со всеми субъектами  

образовательных отношений. Только при подобном подходе возможно воспитать 

гражданина и патриота, раскрыть способности и таланты детей, готовить их к жизни в 

высокотехнологичном, конкурентном обществе.  
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