Трудовой договор  №
                                                             ( эффективный контракт) 
                                                                                                    «01»  января 2014.
г.Новый Уренгой
Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении «Детский сад « Руслан»  в лице заведующего ___________________________________ действующего на основании Устава и   _______________________________ именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны,  в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем.:

Трудовой договор № ______________________изложив в следующей редакции:

«I. Общие положения»
1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу    по должности _________




                                           



(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договор:
 
 1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           
1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

          

1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

     

  1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу: МБДОУ « Детский сад « Руслан»

 
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя _______________специалист________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 

-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок  
- определенный срок 






- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "     "   «        »  2014 г.

7. Дата начала работы 

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.
III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.
12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _    рублей в месяц;
- Базовый оклад           рублей_______________________

-  Коэффициент образования    



- коэффициент стажа                 _____________________________________
- коэффициент специфики         _______________________________________
-работа в группах коррекции     _________________________________________
- квалификационная категория _____________________________                             
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей .
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей


	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями


	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий


	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования
	1 раз в год  при наличие финансов


	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 числа месяца



15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.
V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени _______________36 рабочих часов______________________________________


(нормы часов педагогической работы за ставку)

____________________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _5 дневная  рабочая неделя , с 2 выходными  суббота и воскресенье





19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ___42_________ календарных дней.
20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ________24__ в связи  с работой в работой в районе Крайнего Севера
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором.



VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора




VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.
28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федераци
IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.»»
	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУ «Детский сад «Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

___________________________________________
___________________________________________
Адрес места жительства: _____________________
___________________________________________
Паспорт _______________ выдан ______________
___________________________________________
_______________/_______________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
__________________________________________

(дата и подпись работника)
Дополнительное соглашение 
изменении условий трудового договора   №  371 от «02» февраля   2013г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и   Аргалевой Галиной Григорьевной  , именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора в следующей редакции:

«I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по _________________________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:
           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________

(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя _________________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 

-по совместительству

5. Настоящий трудовой договор заключается на: 

- неопределенный срок, 

- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 

- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;

- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики  ___________________________________
-работа в группах коррекции _________________________________
- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                

б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;

- уровень любознательности, активности;

- уровень эмоциональной отзывчивости;

- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;

- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;

- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;

- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;

- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;

- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;

- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;

- наличие публикаций;

- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога


	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца

15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени ___________________________________________________________________
(нормы часов педагогической работы за ставку)

_____________________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) ____________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи ______________________________________________________________

(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором.
22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором . ________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора ____________________________________________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.»»
	РАБОТОДАТЕЛЬ

МБДОУДСКВ»Руслан» 

улица 26съезда КПСС 8б

Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова


	РАБОТНИК

___________________________________________

___________________________________________

Адрес места жительства: _____________________

___________________________________________

Паспорт _______________ выдан ______________

___________________________________________

_______________/_______________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора

__________________________________________

(дата и подпись работника)

Дополнительное соглашение № 3
изменении условий трудового договора   №  14  от «12» октября 2004г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и  Байгельдиевой Мадиной Исламовной , именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглаше в следующей редакции :

«I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по __________________________________________________________________
(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________

(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя _____________________________________________________________________________________

(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 

-по совместительству

5. Настоящий трудовой договор заключается на: 

- неопределенный срок, 

- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 

- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;

- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики    _______________________________
-работа в группах коррекции  _____________________________
- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________     
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;

- уровень любознательности, активности;

- уровень эмоциональной отзывчивости;

- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;

- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;

- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;

- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;

- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;

- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;

- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;

- наличие публикаций;

- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога


	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца

15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени _____________________________________________________________________ ______________________________________________________________

(нормы часов педагогической работы за ставку)

_____________________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _____________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи _____________________________________________

(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): ____________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.»»

X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ

МБДОУДСКВ»Руслан» 

улица 26съезда КПСС 8б

Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова


	РАБОТНИК

___________________________________________

___________________________________________

Адрес места жительства: _____________________

___________________________________________

Паспорт _______________ выдан ______________

___________________________________________

_______________/_______________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора

__________________________________________

(дата и подпись работника)

Дополнительное соглашение № 4
изменении условий трудового договора   №  372 от «11»  марта  2013г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и  Бавиновой Татьяной Евгеньевной, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора в следующей редакции:
«I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по _________________________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя _____________________________________________________________________________ (наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики

-работа в группах коррекции

- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты


	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени _______________________________________________________________________
(нормы часов педагогической работы за ставку)

__________________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) ___________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи _____________________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором ._____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.»»
X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

__________________________________________
_________________________________________
Адрес места жительства: __________________
__________________________________________
Паспорт _______________ выдан ______________
__________________________________________________________/_____________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
__________________________________________

(дата и подпись работника)
Дополнительное соглашение № 5
изменении условий трудового договора   №  235 от «02» декабря 2008г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и  Драган Галиной Пантелеевной, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора в следующей редакции:

 «I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по ___________________________________________________________________
(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя _____________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики

-работа в группах коррекции

- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни


	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени ___________________________________________________________________________

(нормы часов педагогической работы за ставку)

_______________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) __________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи _____________________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором : __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.»»
X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

_______________________________________

________________________________________
Адрес места жительства: _____________________
________________________________________
Паспорт _______________ выдан ________________________________________
_______________/____________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
__________________________________________

(дата и подпись работника)
Дополнительное соглашение № 6
изменении условий трудового договора   №  43 от «12» октября 2004г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида           « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и  Джемакуловой Мадиной Борисовной, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора в следующей редакции:
«I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по ________________________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя _____________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики    ____________________
-работа в группах коррекции_______________________
- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени _____________________________________________________________________ __
(нормы часов педагогической работы за ставку)

_____________________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _____________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи _____________________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.»»

X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

___________________________________________
___________________________________________
Адрес места жительства: _____________________
___________________________________________
Паспорт _______________ выдан ______________
___________________________________________
_______________/_______________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
__________________________________________

(дата и подпись работника)
Дополнительное соглашение № 7
изменении условий трудового договора   №  211 от «04»  марта 2008г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида          « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и  Джемакуловой Маритой Борисовной, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора в следующей редакции:
«I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по ___________________________________________________________________
(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя _____________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики         ______________________
-работа в группах коррекции      ________________________
- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени _____________________________________________________________________ ______________________________________________________________

(нормы часов педагогической работы за ставку)

_____________________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _____________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи _____________________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором _____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.»»
X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику».

	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

_______________________________________

_______________________________________

Адрес места жительства: _____________________
________________________________________Паспорт _______________ выдан ______ _____
_______________________________________

_______________/____________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
__________________________________________

(дата и подпись работника)
Дополнительное соглашение № 8
изменении условий трудового договора   №  40 от «12» октября 2004г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида          « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и  Даутовой Саният Саидовной ,именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора в следующей редакции:
«I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по ___________________________________________________________________
(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя ________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики         __________________
-работа в группах коррекции          ____________________
- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени _____________________________________________________________________ ______________________________________________________________

(нормы часов педагогической работы за ставку)

_____________________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _____________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи _____________________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): ____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.»»
X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

___________________________________________
___________________________________________
Адрес места жительства: _____________________
___________________________________________
Паспорт _______________ выдан ______________
___________________________________________
_______________/_______________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
__________________________________________

(дата и подпись работника)
Дополнительное соглашение № 9
изменении условий трудового договора   №  271 от «01» сентября 2009г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и  Ибрагимовой Джамилей  Ибрагимовной , именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора  в следующей редакции:
«I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по __________________________________________________________________ (наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя _____________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики       __________________________
-работа в группах коррекции    ___________________________
- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени _____________________________________________________________________

(нормы часов педагогической работы за ставку)

_____________________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _____________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи _____________________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): _______________________________________________________________________
________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.»»
X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

___________________________________________
___________________________________________
Адрес места жительства: _____________________
___________________________________________
Паспорт _______________ выдан ______________
___________________________________________
_______________/_______________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
__________________________________________

(дата и подпись работника)
Дополнительное соглашение №10
изменении условий трудового договора   №  194 от «01» ноября 2007г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и  Канглиевой Джанке Крым-Гереевной , именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора в  следующей редакции :
«I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по ________________________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя _____________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики        _________________________
-работа в группах коррекции

- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени _____________________________________________________________________ 
(нормы часов педагогической работы за ставку)

_____________________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _____________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи _____________________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.»»
X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.»
	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

______________________________________________________________________________
______________________________________
Адрес места жительства: _____________________
_______________________________________

Паспорт _______________ выдан _________
_______________/____________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
__________________________________________

(дата и подпись работника)
Дополнительное соглашение № 11
изменении условий трудового договора   №  57 от «12»  октября 2004г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и  Курячей Натальей Владимировной, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора в  следующей редакции :

«I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по ________________________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя _____________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики        _________________________

-работа в группах коррекции

- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени _____________________________________________________________________ 

(нормы часов педагогической работы за ставку)

_____________________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _____________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи _____________________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.»»
X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.»
	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

______________________________________________________________________________
______________________________________
Адрес места жительства: _____________________
_______________________________________

Паспорт _______________ выдан _________
_______________/____________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
__________________________________________

(дата и подпись работника)
Дополнительное соглашение № 12
изменении условий трудового договора   №  317 от «01»  сентября 2011г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и  Касбулатовой Альмирой Бейтуллаевной, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора в  следующей редакции;

 «I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по ________________________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя _____________________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики

-работа в группах коррекции

- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	


	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени _____________________________________________________________________
(нормы часов педагогической работы за ставку)

_______________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) __________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи _____________________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): ________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.»»
	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

___________________________________________
___________________________________________
Адрес места жительства: _____________________
___________________________________________
Паспорт _______________ выдан ______________
___________________________________________
_______________/_______________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
__________________________________________

(дата и подпись работника)
Дополнительное соглашение № 13
изменении условий трудового договора   №  392 от «14» октября 2013г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и  Керимовой Фаридой  Рахмедовной , именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора о следующей редакции :
«I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по _______________________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя _____________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики

-работа в группах коррекции

- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени _____________________________________________________________________ 
(нормы часов педагогической работы за ставку)

_____________________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _____________________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи _____________________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): _____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.»»
X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

___________________________________________
___________________________________________
Адрес места жительства: _____________________
___________________________________________
Паспорт _______________ выдан ______________
___________________________________________
_______________/_______________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
__________________________________________

(дата и подпись работника)
Дополнительное соглашение № 14
изменении условий трудового договора   №  132 от «22» марта 2006г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и  Керейтовой Мадиной Келеметовной , именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора в следующей редакции:
«I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по ___________________________________________________________________
(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя _____________________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики

-работа в группах коррекции

- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени _____________________________________________________________________ ______________________________________________________________

(нормы часов педагогической работы за ставку)

_____________________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _____________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи _____________________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.»»
	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

___________________________________________
___________________________________________
Адрес места жительства: _____________________
___________________________________________
Паспорт _______________ выдан ______________
___________________________________________
_______________/_______________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
__________________________________________

(дата и подпись работника)
Дополнительное соглашение № 15
изменении условий трудового договора   №  15 от «12» октября 2004г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и  Кумратовой Бэлой Тахировной, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора в следующей редакции

 «I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по ________________________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя ____________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики

-работа в группах коррекции

- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени ____________________________________________________________________

(нормы часов педагогической работы за ставку)

________________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _____________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи _____________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): _____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.»»
	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

___________________________________________
___________________________________________
Адрес места жительства: _____________________
___________________________________________
Паспорт _______________ выдан ______________
___________________________________________
_______________/_______________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
__________________________________________

(дата и подпись работника)
Дополнительное соглашение № 16
изменении условий трудового договора   №  396 от «04» февраля 2014г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и  Мирошниковой Анной Игоревной , именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора о следующей радакции
«I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по _________________________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя ____________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики

-работа в группах коррекции

- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени ____________________________________________________________________

(нормы часов педагогической работы за ставку)
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _____________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи______________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): ________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора ____________________________________________
VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.»»


	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

___________________________________________
___________________________________________
Адрес места жительства: _______________
Паспорт _______________ выдан ______________
___________________________________________
_______________/_______________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора__________________________________________

(дата и подпись работника)
Дополнительное соглашение № 17
изменении условий трудового договора   №  364 от «17» декабря 2012г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и  Митрафоновой Ольгой Владимировной , именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора в следующей редакции:
«I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по ________________________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя _____________________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики

-работа в группах коррекции

- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени ___________________________________________________________________
(нормы часов педагогической работы за ставку)

_____________________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _____________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи ____________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): _____________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.»»
X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.
	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

___________________________________________
___________________________________________
Адрес места жительства: _____________________
___________________________________________
Паспорт _______________ выдан _______


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора________________________________________

(дата и подпись ра
Дополнительное соглашение № 18
изменении условий трудового договора   №  352 от «02» октября 2012г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и  Нагаевой Разияхан Мавсаровной, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора в следующей редакции:
«I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по ________________________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя ________________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики    __________________________
-работа в группах коррекции   _______________________
- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени _____________________________________________________________________ ______________________________________________________________

(нормы часов педагогической работы за ставку)

_________________________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) ________________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи _________________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): ________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.»»
X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

___________________________________________
___________________________________________
Адрес места жительства: _____________________
___________________________________________
Паспорт _______________ выдан ______________
___________________________________________
_______________/_______________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
__________________________________________

(дата и подпись работника)
Дополнительное соглашение № 19
изменении условий трудового договора   №  162 от «31»  октября 2006г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и  Нечта Людмилой Михайловной , именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора в следующей редакции:
«I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по ________________________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя ________________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики

-работа в группах коррекции

- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени _____________________________________________________________________ 
(нормы часов педагогической работы за ставку)

________________________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _________________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи ______________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.»»
X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

___________________________________________
___________________________________________
Адрес места жительства: _____________________
___________________________________________
Паспорт _______________ выдан ______________
___________________________________________
_______________/_______________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
__________________________________________

(дата и подпись работника)
Дополнительное соглашение № 20
изменении условий трудового договора   №  311 от «01»  марта 2011г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и  Озовой Томарой Адамеевной, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора в следующей редакции 

 «I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по _________________________________________________________________________________(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя _________________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики

-работа в группах коррекции

- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	


	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	


	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени _____________________________________________________________________ 
(нормы часов педагогической работы за ставку)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) ________________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи ________________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): _________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________._______________________________________________________________________________________________________________________
VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.»»
X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

___________________________________________
___________________________________________
Адрес места жительства: _____________________
___________________________________________
Паспорт _______________ выдан ______________
___________________________________________
_______________/_______________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
__________________________________________

(дата и подпись работника)
Дополнительное соглашение № 21
изменении условий трудового договора   №  70 от «12»  октября 2004г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и  Пашаевой Насибой  Магоммед-кызы , именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора в следующей редакции:

 «I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по __________________________________________________________________
(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя __________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики               _______________________
-работа в группах коррекции       ________________________
- квалификационная категория _________________________________
Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени ____________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) ___________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи _____________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________
(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): _____________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.»»
X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

___________________________________________
___________________________________________
Адрес места жительства: _____________________
___________________________________________
Паспорт _______________ выдан ______________
___________________________________________
_______________/_______________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
__________________________________________

(дата и подпись работника)
Дополнительное соглашение № 22
изменении условий трудового договора   №  349 от «01» октября 2012г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и  Толемишовой  Зарбике  Батырханова, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора в следующей редакции: 
«I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по ________________________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя _____________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики

-работа в группах коррекции

- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени ____________________________________________________________________

(нормы часов педагогической работы за ставку)

______________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _____________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи _____________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): ____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.»»
X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

___________________________________________
___________________________________________
Адрес места жительства: _____________________
___________________________________________
Паспорт _______________ выдан ______________
___________________________________________
_______________/_______________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
__________________________________________

(дата и подпись работника)
Дополнительное соглашение 
изменении условий трудового договора   №  398 от «03» марта  2014г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида 
« Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и Хангишиевой Саидой Гиланиевной , именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора в следующей редакции: 
«I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по ________________________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя _____________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики

-работа в группах коррекции

- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени ____________________________________________________________________

(нормы часов педагогической работы за ставку)

______________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _____________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи _____________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): ____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.»»
X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

___________________________________________
___________________________________________
Адрес места жительства: _____________________
___________________________________________
Паспорт _______________ выдан ______________
___________________________________________
_______________/_______________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
__________________________________________

(дата и подпись работника)
Дополнительное соглашение 
изменении условий трудового договора   №  358 от «15» ноября 2012г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида 
« Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и Баисовой Радимой Рамазановной , именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора в следующей редакции: 
«I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по ________________________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя _____________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики

-работа в группах коррекции

- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени ____________________________________________________________________

(нормы часов педагогической работы за ставку)

______________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _____________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи _____________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): ____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.»»
X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

___________________________________________
___________________________________________
Адрес места жительства: _____________________
___________________________________________
Паспорт _______________ выдан ______________
___________________________________________
_______________/_______________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
__________________________________________

(дата и подпись работника)
Дополнительное соглашение № 23
изменении условий трудового договора   №  386 от «04» сентября 2013г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и  Узденовой Олесей  Менглибиевной , именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора о следующем«I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по _______________________________________________________________________
(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя ________________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики   _____________________________
-работа в группах коррекции   ______________________________
- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени _____________________________________________________________________ ____
(нормы часов педагогической работы за ставку)

_________________________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _________________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи __________________________ _____________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): ________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.»»
X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

___________________________________________
___________________________________________
Адрес места жительства: _____________________
___________________________________________
Паспорт _______________ выдан ______________
___________________________________________
_______________/_______________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
__________________________________________

(дата и подпись работника)
Дополнительное соглашение № 24
изменении условий трудового договора   №  375 от «08» апреля 2013г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и  Куклин Сергеем Леонидовичем, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора в следующей редакции

 «I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по ________________________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя _________________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики              ___________________
-работа в группах коррекции    ________________________
- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени ___________________________________________________________________
(нормы часов педагогической работы за ставку)

_________________________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _________________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи ___________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): _________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.»
X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

___________________________________________
___________________________________________
Адрес места жительства: _____________________
___________________________________________
Паспорт _______________ выдан ______________
___________________________________________
_______________/_______________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
__________________________________________

(дата и подпись работника)
Дополнительное соглашение № 25
изменении условий трудового договора   №  346 от «20» июля 2012г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и  Нифталиевым Сахилом Тельман оглы , именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора в  следующей редакции:
«I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по _________________________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя _____________________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики

-работа в группах коррекции

- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени _____________________________________________________________________ ___
(нормы часов педагогической работы за ставку)

________________________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _____________________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи _____________________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): _________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.»»
X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

___________________________________________
___________________________________________
Адрес места жительства: _____________________
___________________________________________
Паспорт _______________ выдан ______________
___________________________________________
_______________/_______________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
__________________________________________

(дата и подпись работника)
Дополнительное соглашение № 26
изменении условий трудового договора   №  381 от «20» июля 2013г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и  Герейхановой  Альбиной Вазирхановной, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора о следующем:
«I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по ________________________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя _____________________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики

-работа в группах коррекции

- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени _____________________________________________________________________ ______________________________________________________________

(нормы часов педагогической работы за ставку)

_____________________________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _________________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи _____________________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): _________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.»»
X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

___________________________________________
___________________________________________
Адрес места жительства: _____________________
___________________________________________
Паспорт _______________ выдан ______________
___________________________________________
_______________/_______________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
__________________________________________

(дата и подпись работника)
Дополнительное соглашение № 27
изменении условий трудового договора   №  206 от «09» января 2008г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и  Кумуковой Крымхан Муссовной, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора  в следующей редакции:
«I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по ______________________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя _________________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики _________________________________
-работа в группах коррекции

- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени _____________________________________________________________________ ____
(нормы часов педагогической работы за ставку)

________________________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) ________________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи _____________________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): _________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.»»
X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

___________________________________________
___________________________________________
Адрес места жительства: _____________________
___________________________________________
Паспорт _______________ выдан ______________
___________________________________________
_______________/_______________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
__________________________________________

(дата и подпись работника)
Дополнительное соглашение № 28
изменении условий трудового договора   №  384 от «02»  сентября 2013г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и  Аппель Иваном Генриховичем , именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора в следующей редакции

 «I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по ________________________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя _________________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики

-работа в группах коррекции

- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени _____________________________________________________________________ _______
(нормы часов педагогической работы за ставку)

_________________________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _________________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи ________________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): _________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.»»
X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

___________________________________________
___________________________________________
Адрес места жительства: _____________________
___________________________________________
Паспорт _______________ выдан ______________
___________________________________________
_______________/_______________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
__________________________________________

(дата и подпись работника)
Дополнительное соглашение № 29
изменении условий трудового договора   №  278 от «05»  октября 2009г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и  Ихсановой Натальей Анатольевной  , именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора в следующей редакции.:
«I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по _______________________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя _________________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики

-работа в группах коррекции

- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени _____________________________________________________________________ ___
(нормы часов педагогической работы за ставку)

_________________________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _________________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи _________________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): _________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.»»
X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

___________________________________________
___________________________________________
Адрес места жительства: _____________________
___________________________________________
Паспорт _______________ выдан ______________
___________________________________________
_______________/_______________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
__________________________________________

(дата и подпись работника)
Дополнительное соглашение № 30
изменении условий трудового договора   №  23 от «11» октября 2004г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и  Андриеш Татьяной Григорьевной , именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора в следующей редакции:
«I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по _________________________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя ________________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики   ____________________
-работа в группах коррекции

- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени _____________________________________________________________________ ___
(нормы часов педагогической работы за ставку)

________________________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _________________________________________________________________________________

19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи ________________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): _________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами
При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.»»
X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

___________________________________________
___________________________________________
Адрес места жительства: _____________________
___________________________________________
Паспорт _______________ выдан ______________
___________________________________________
_______________/_______________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
__________________________________________

(дата и подпись работника)
Дополнительное соглашение № 31
изменении условий трудового договора   №  382 от «20» августа 2013г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и  Шабровой Светланой Викторовной, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора в следующей редакции:
«I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по _________________________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя _________________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики

-работа в группах коррекции

- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени _____________________________________________________________________ ___
(нормы часов педагогической работы за ставку)

_________________________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _________________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи _________________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): _________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.»»
X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

___________________________________________
___________________________________________
Адрес места жительства: _____________________
___________________________________________
Паспорт _______________ выдан ______________
___________________________________________
_______________/_______________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
__________________________________________

(дата и подпись работника)
г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и  Байгишиевой Маржан Муртазалиевной,

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора о следующем:
«I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по ___________воспитателя______________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя _____________________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики

-работа в группах коррекции

- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени _____________________________________________________________________ ______________________________________________________________

(нормы часов педагогической работы за ставку)

_____________________________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _____________________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи _____________________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): _____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.»»
X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

___________________________________________
___________________________________________
Адрес места жительства: _____________________
___________________________________________
Паспорт _______________ выдан ______________
___________________________________________
_______________/_______________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
__________________________________________

(дата и подпись работника)
Дополнительное соглашение № 33
К трудовому договору от   04.02.2014 г № 396
г Новый Уренгой                                                                                         «17»  февраля  2014г.

     Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное учреждение детский сад комбинированного вида «Руслан»  в лице заведующего Джемакуловой Бопай Амербиевны на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и Мирошниковой Анной Игоревной , именуемый(ая)  в дальнейшем работник с другой стороны, заключили настоящее дополнительное    соглашение к трудовому договору № 396 от 04.02.2014 го нижеследующем;
   1.Внести изменения в предмет  договора изложив в следующей редакции

      1.2.Работник переводится с 17.02.2014 г на должность  педагога дополнительного образования на период отпуска по беременности и родом Байгишиевой М. М  
      2.Обязательсва сторон, не затронутые настоящим  дополнительным соглашением к трудовому договору от 04.02.2014 № 396 остаются в неизменном виде.
      3. Изменения к трудовому договору вступают в силу с 17.02.20114г.
       4.Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой стороны.

РАБОТОДАТЕЛЬ 



                    РАБОТНИК

	
	Мирошникова Анна Игоревна

	Адреса сторон:
	Адрес; г Новый Уренгой ул.Железнодорожная 46 кв 41

	629300 ЯНАО, г. Новый Уренгой 
 
	

	ул. 26 Съезда 8 б 

               
	Паспорт 74 06 593187 от 07.11.2006

	ИНН 8904029287                                                            
	

	





 
	ИНН  890408097654

	





         
	Пенс. 133-007-945 21

	Заведующий МБДОУ ДС КВ «Руслан»
	

	_______________Б.А.Джемакулова 

               ____________________
	

	 
	                            А. И. Мирошникова

	«____»________________2014    г.

            
	«____»________________2014   г.

	
	


Дополнительное соглашение

изменении условий трудового договора   №  23 от «11» октября 2004г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и  Андриеш Татьяной Григорьевной , именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора о следующем:
«I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по ___________воспитателя______________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя _____________________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики

-работа в группах коррекции

- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени _____________________________________________________________________ ______________________________________________________________

(нормы часов педагогической работы за ставку)

_____________________________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _____________________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи _____________________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): _______________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.»»
X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

___________________________________________
___________________________________________
Адрес места жительства: _____________________
___________________________________________
Паспорт _______________ выдан ______________
___________________________________________
_______________/_______________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
__________________________________________

(дата и подпись работника)
 «Работодатель»

Заведующий МБДОУ ДС КВ  « Руслан                                   Б. А. Джемакулова

 «Работник»
Дополнительное соглашение

изменении условий трудового договора   №  410 от «02»  сентября 2014г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и Банбатонтовой Беллой Данисолтановной  , именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора о следующем:
«I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по ________________________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя _________________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики

-работа в группах коррекции

- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени _____________________________________________________________________ ______________________________________________________________

(нормы часов педагогической работы за ставку)

_________________________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _____________________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи _________________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): _________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.»»
X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

___________________________________________
___________________________________________
Адрес места жительства: _____________________
___________________________________________
Паспорт _______________ выдан ______________
___________________________________________
_______________/_______________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
(дата и подпись работника)
Дополнительное соглашение

изменении условий трудового договора   №  410 от «02»  сентября 2014г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и Банбатовой Беллой Данисолтановной  , именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора о следующем:
«I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по ________________________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя _________________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики

-работа в группах коррекции

- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени _____________________________________________________________________ ______________________________________________________________

(нормы часов педагогической работы за ставку)

_________________________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _____________________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи _________________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): _________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством 
Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.»»
X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.


	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

___________________________________________
___________________________________________
Адрес места жительства: _____________________
___________________________________________
Паспорт _______________ выдан ______________
___________________________________________
_______________/_______________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора _____________________
(дата и подпись работника)
Дополнительное соглашение

изменении условий трудового договора   №  420 от «02»  12 2014г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и Кумуковой Айнарой Сергееевной  , именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящей трудовой договорао следующем:
«I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по ________________________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя _________________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы ______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики

-работа в группах коррекции

- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени _____________________________________________________________________ ______________________________________________________________

(нормы часов педагогической работы за ставку)

_________________________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _____________________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи _________________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): _________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.»»
X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

___________________________________________
___________________________________________
Адрес места жительства: _____________________
___________________________________________
Паспорт _______________ выдан ______________
___________________________________________
_______________/_______________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
(дата и подпись работника)
Дополнительное соглашение

изменении условий трудового договора   №  411 от «08»  09 . 2014г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и Юсуповым Ибодом , именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы»  заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора о следующем:
«I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по ________________________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя _________________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы ______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики

-работа в группах коррекции

- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени _____________________________________________________________________ ______________________________________________________________

(нормы часов педагогической работы за ставку)

_________________________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _____________________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи _________________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): _________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.»»
X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

___________________________________________
___________________________________________
Адрес места жительства: _____________________
___________________________________________
Паспорт _______________ выдан ______________
___________________________________________
_______________/_______________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
(дата и подпись работника)
Дополнительное соглашение

изменении условий трудового договора   №  413 от «15»  09 . 2014г.

г.Новый Уренгой

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении детский сад комбинированного вида « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и  Джазовой Залиной Азаматовной , именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы»  заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора о следующем:
«I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по ________________________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя _________________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы ______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики

-работа в группах коррекции

- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей татарскому языку
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени _____________________________________________________________________ ______________________________________________________________

(нормы часов педагогической работы за ставку)

_________________________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _____________________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи _________________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): _________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации
30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.»»
X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения

рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

___________________________________________
___________________________________________
Адрес места жительства: _____________________
___________________________________________
Паспорт _______________ выдан ______________
___________________________________________
_______________/_______________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
(дата и подпись работника)
Дополнительное соглашение 
изменении условий трудового договора   №  432  от «07.»  сентября  2015г.

г.Новый Уренгой
Муниципальное бюджетное дошкольное учреждении «Детский сад» « Руслан» действующего на основании Устава , с одной стороны и  Саттаровой Дильноры Рахматовной , именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190- на  2013-2018 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора в следующей редакции

«I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу    по ____________________________________________________________________________
(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:_________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

  1.1. Осуществлять образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.

1.2. Осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях Учреждения и во время прогулок и экскурсий.

1.3. Способствовать социализации, формированию общей культуры личности.

1.4. Использовать разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

1.5. Обеспечивать  уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

1.6. Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.

1.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планировать и проводить с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживать динамику развития ребенка.

1.8. Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, оказывать им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, кружки и другие объединения по интересам.

1.9. Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.

1.10. Способствовать проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.

1.11. Следить за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом Учреждения, регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.

1.12. Изучать индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.

1.13. Координировать деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами Учреждения.

1.14. Строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявлять выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.

1.15. Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.16. Готовить воспитанников совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений Учреждения.

1.17. Следить за тишиной во время отдыха детей.

1.18. Осуществлять наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации.

1.19. Регулярно информировать руководителя Учреждения и медицинскую сестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщать медицинской сестре об отсутствующих воспитанниках, выяснять причину их отсутствия, строго вести табель учета посещаемости воспитанников, оформляя его в конце каждого месяца, следить за своевременной оплатой родителями по договору.

1.20. Осуществлять постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.

1.21. Ежедневно вывешивать в приемной группы меню.

1.22. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопроса воспитания ребенка, привлекать их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.

1.23. Маркировать совместно с младшим воспитателем белье, полотенца, кровати, горшки, кабинки.

1.24. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - эпидемиологические нормы. 

1.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.

1.26. Не оставлять воспитанников без присмотра.

1.27. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения.

1.28. Проходить медицинский осмотр по графику, в нерабочее время.

1.29. Выполнять требования руководителя, медицинской сестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.30. Систематически повышать свою квалификацию и педагогический уровень 1 раз в пять лет или проходить стажировку.

1.31. 2-3 раза в год проводить уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.

1.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:

           1.32.1. Сообщить медицинской сестре  о происшедшем.

           1.32.2. В случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем заведующему, старшему воспитателю или дежурному администратору.

           1.32.3. Оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.

1.33. Своевременно и четко вести установленную документацию.

1.34. В конце рабочей смены оставлять группу в образцовом порядке, смену сдавать лично второму воспитателю, детей передавать по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.

1.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.

1.36. Выполняет решения педсоветов, совещаний в части его касающейся.


2. Работник принимается на работу:________________________________________________
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя ____________________________________________________________________________
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника:

- основной, 
-по совместительству
5. Настоящий трудовой договор заключается на: 
- неопределенный срок, 
- определенный срок с «___»___________________ по «___»___________________, 
- на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы _______________________ рублей в месяц;
- Базовый оклад           ____________________________

-  Коэффициент образования    ____________________

- коэффициент стажа                 _________________________

- коэффициент специфики         __________________

-работа в группах коррекции     _______________________

- квалификационная категория _________________________________

Итого           _____________________________________________________                                

б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за районый коэффициент
	70%
	Работа в районах Крайнего Севере

	Северные надбавки
	До 30 лет:

1год- 6 мес 10 %

6 мес 10%

2 год 6 мес 20%

6 мес 20%

3 год 6 мес 70 %

6 мес 80%

После 30 лет

1 год 20 %

2 год 20 %

3 год 20%

4 год 70%

5 лет 80%
	Работа в районах Крайнего Севера

	Доплата за совмещение профессий
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии  с Положением  о оплате труда
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	Предельными размерами ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положением о оплате труда 
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение бесплатной кружковой работы
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда 
	Ведение кружковой работы

	Доплата за ликвидацию аварийных ситуаций в нерабочее время
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда не ограничен
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за работу в сверхурочное время
	Ст 152 ТК РФ ,размер в соответствии с Положением об оплате Труда
	Работа в сверхурочное время

	Доплата за повышение наполняемости в группах
	Предельными размерами не ограничен
	Повышение наполняемости в группах

	Доплата за участие в ремонте здания
	Предельными размерами не ограничен
	Участие в ремонте здания

	Выплата за работу в выходные и праздничные дни
	Ст 153 ТК РФ ,
	Работа в выходные и праздничные дни

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Ст 151 положение об оплате труда 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата коррекционно-логопедическая
	20%
	Коррекционно-логопедическая работа


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Влияние педагогической деятельности воспитателя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад воспитателя в развитие ДОУ, формирование позитивного имиджа ДОУ, выполнение МЗ (при условии выполнения показателей)
	- участие воспитателя в разработке и реализации программы развития учреждения (иных стратегических программ);

- участие воспитателя в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг;

- вклад воспитателя в выполнение МЗ (посещаемость);

- участие в развитии информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;

- работа с неорганизованными детьми;

- участие в общественно-культурной жизни коллектива, участие в утренниках
	Ежемесячно 
	

	
	Исполнительская дисциплина
	- образцовое соблюдение правил внутреннего распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

- выполнение мероприятий по энергоэффективности: экономия тепла, воды и электроэнергии;

- образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

- отсутствие больничного листа;

- добросовестное ведение документации, своевременная отчетность.
	Ежемесячно
	

	Профессиональная компетентность воспитателя
	Профессиональная компетентность соответствующая специфике дошкольного образования  ( при выполнение всех показателей )
	- умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми согласно требованиям ФГОС, ;

- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.);

- владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	ежемесячно
	

	
	Технологическая компетентность
	- реализация личностно-ориентированных технологий;

- использование технологий (метод проектов, игровые технологии и т.д.)
	ежемесячно
	

	
	Методическая компетентность
	- занятия, непосредственно образовательная деятельность соответствуют современным требованиям (ФГТ, ФГОС, СанПиН);

-  организация совместной и самостоятельной деятельности детей соответствуют современным требованиям;

- перспективные планы соответствуют основной образовательной программе учреждения;

- умение организовать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности;

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе;

- умение разрабатывать пособия и т.д.;

- специфика работы ДОУ, обучение детей .
	ежемесячно
	

	
	ИКТ-компетентность
	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности;

- заполнение портфолио педагога
	ежемесячно
	

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- знание закономерностей и особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;

- умение планировать и корректировать образовательные задачи с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка;

- умение реализовывать рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и т.д.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями;

- эмоциональная устойчивость;

- способность понимать и принимать точку зрения других субъектов образовательного процесса. (Положение об оплате труда )
	ежемесячно
	

	Качество образования и воспитания при условии выполнение всех кретерией) ст 151 ТК РФ, Размер в соответствии Положения о оплате труда
	Результат, направленный на формирование интегративных качеств 
	- уровень физического развития, овладение основными культурно-гигиеническими навыками;
- уровень любознательности, активности;
- уровень эмоциональной отзывчивости;
- уровень владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- уровень способности управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;
- уровень способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту;
- наличие первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
- уровень владения универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;
- уровень владения необходимыми умениями и навыками
	ежеквартально
	

	
	Результат, направленный на организацию предметно-пространственной развивающей среды
	- предметно – развивающая среда соответствует требованиям (ФГТ, ФГОС);

- учет личного вклада воспитателя в развитие предметно-пространственной развивающей среды
	ежемесячно
	

	
	Участие воспитанников в конкурсах  ( при выполнения всех показателей )
	- положительная динамика участия детей в конкурсах, в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях различного уровня, результативность участия (ДОУ, район, город)
	ежемесячно
	

	Адаптационная работа


	Действенная система, направленная на эффективную адаптацию воспитанников в ДОУ ( при выполнение всех показателей)
	- результаты социальной и психологической адаптации воспитанников;

- результаты физической и физиологической адаптации


	ежемесячно
	

	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей
	Система работы, направленная на снижение заболеваемости воспитанников
	- профилактика заболеваемости;
- использование здоровьесберегающих технологий
	ежемесячно
	

	Работа с родителями и социумом
	Результаты работы с родителями
	- умение выстраивать партнерское взаимодействие с родителями для решения образовательных задач;

- использование обновленных эффективных форм работы с родителями;

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети;

- отсутствие задолженностей по родительской плате;

- отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	

	
	Результаты работы с социумом
	- разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые) учреждениями, организациями и физическими лицами;

- иные формы взаимодействия с учреждениями и организациями
	ежемесячно
	

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д;
- наличие публикаций;
- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	ежемесячно
	

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности;

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме;

- разработка и реализация собственных педагогических проектов;
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	ежемесячно
	

	Общественная оценка работы педагога

	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг;

- высокая оценка педагога руководителями ДОУ по итогам контрольных мероприятий
	ежемесячно
	

	Премия ко Дню Учителя
	
	В соответствии с Приказом Департамента Образования.
	1 раз в год  при наличие финансов
	

	Премия
	
	Приказ МБДОУ ДС КВ Руслан при выполнение всех критерий
	Пределах экономии фонда оплаты труда утвержденного бюджетной сметой
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 1 половина 28 числа   и  II  половина 14 чила месяца
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени _____________________________________________________________________ ______________________________________________________________

(нормы часов педагогической работы за ставку)

____________________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _____________________________________________________________________________
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи _____________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.»»
	РАБОТОДАТЕЛЬ
МБДОУДСКВ»Руслан» 
улица 26съезда КПСС 8б
Заведующий _________________ Б.А.Джемакулова

	РАБОТНИК

___________________________________________
___________________________________________
Адрес места жительства: _____________________
___________________________________________
Паспорт _______________ выдан ______________
___________________________________________
_______________/_______________________________


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора
__________________________________________

(дата и подпись работника)
 «Работодатель»

Заведующий МБДОУ ДС КВ  « Руслан                                   Б. А. Джемакулова

 «Работник»
